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e/ou regulamento de participagdo.
C) Pesquisa Cultural com Publicacdo (Fomento a organizacdao, a pesquisa e a
difusao)
01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;
02) Metodologia de abordagem;
03) Sumario preliminar;
04) Referéncias bibliograficas;
05) Produto Final (publicagdes, produgbes de CDs, revistas, obra audiovisual ou outros
suportes)
06) No caso de Pesquisa ja realizada a ser publicada no formato de revista, catalogo
e/ou livro, site e similares, deverdo ser apresentados também o titulo, sumario, nome
dos autores, ilustradores ou fotografos, o texto do material pesquisado e o projeto
grafico.
D) Publicagao de Livro
01) Texto original na integra, do modo como pleiteia a publicagdo;
02) Documentos comprobatoérios de autoria/titularidade da obra quando se tratar de
utilizacdo de obra prdpria (nome completo, RG, CPF e declaragdo de enderego do autor);
03) Autorizagao do autor para publicagao da obra ou cessao dos direitos autorais, quando
envolver terceiros, inclusive no caso de publicagdo de imagens (nome completo, RG, CPF
e enderego do autor — documento oficial ou declaragao), com firma reconhecida;
04) Especificacdes técnicas das pecas graficas.
D) Seminarios, Cursos, Oficinas, Workshops
1) No caso de Formacgdo e aperfeicoamento para artistas e técnicos - Carga Horaria,
obrigatoriamente: 120, 60, 40 ou 20 horas;
2) No caso de Promogdo de cursos, oficinas e workshops para o publico em geral. Carga
Horaria Minima - Cursos: 40 horas; Oficinas: 20 horas, Workshops: 4 horas, cada.
3) Oficina de Transmissdo de Saberes, ministradas por mestres da cultura popular e
tradicional, em suas comunidades. - Carga Horaria Minima: 20 horas;
4) Realizagdo de Oficina de Transmissdo de Saberes, ministradas por mestres e mestras
artesdos e artesds nas suas comunidades. — Carga Horaria Minima: 20 horas;
5) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia do(s)
ministrante (s);
6) Roteiro de Plano de Execucdo para cursos, oficinas, workshops, etc. (Anexo VII);
E) Manutencao de Coletivos, Grupos e Companhias: compreende-se por
manutencgdo o conjunto de atividades relativas a: apresentacdes, mostras, e manutengdo
do repertdério do grupo; qualificacdo profissional; levantamento e organizacdo de
material referente ao grupo, registro de trabalho do grupo; pesquisa e intercambio entre
grupos e outras atividades que contribuam para fortalecer o trabalho continuado. Nao
estdo previstos neste edital, pagamento de gastos com reformas, melhorias ou
manutencdo de espaco fisico utilizado pelo grupo.
01) Plano de Trabalho do Grupo no periodo de execugdo do projeto, apresentando
detalhadamente o conjunto das agdes a serem desenvolvidas e os resultados esperados;
02) Comprovacao do trabalho continuado, ha, pelo menos, 05 (cinco) anos, através de
portfélio.
AREA DE CAPOEIRA - Representacao cultural que mistura esporte, luta, danca, cultura
popular, musica e brincadeira. Caracteriza-se por movimentos ageis e complexos, onde
sdo utilizados os pés, as mdos e elementos ginastico-acrobaticos. Diferencia-se das
outras lutas por ser acompanhada de musica.
I - ACAO ESPECIFICA
a) Apoio a realizacdo de mostras e festivais
b) Apoio a promogédo de seminarios e cursos de capacitacdo na area;
c) Apoio a realizagdo de oficinas, priorizando os projetos de continuidade;
d) Apoio a publicagdo na area;
e) Apoio a pesquisa na area;
f) Apoio a manutencdo de grupos e ou coletivos na area da Capoeira.
II - DOCUMENTAGAO

A) Publicagao de Livro
01) Texto original na integra, do modo como pleiteia a publicacdo;
02) Documentos comprobatérios de autoria/titularidade da obra quando se tratar de
utilizagdo de obra prépria (nome completo, RG, CPF e declaracdo de endereco do autor);
03) Autorizagdo do autor para publicagdo da obra ou cessdo dos direitos autorais, quando
envolver terceiros, inclusive no caso de publicacdo de imagens (nome completo, RG, CPF
e endereco do autor - documento oficial ou declaragao), com firma reconhecida;
04) Especificacdes técnicas das pecas graficas.
B) Festas, Festivais e Mostras
01) Programacao do evento;
02) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia da equipe
de produgdo e dos grupos participantes (nome completo, RG, CPF , endereco e
assinaturas);
03) Ficha Técnica, incluindo a duracgéo;
04) Curriculo dos participantes/grupos selecionados e/ou edital de selecdo e/ou
regulamento de participagdo
C) Seminarios, Cursos, Oficinas, Workshops
1) No caso de Formacgdo e aperfeicoamento— Carga Horaria: 120, 60, 40 ou 20 horas,
sendo o minimo de 20 horas cada;
2) No caso de Promocgéo de cursos, oficinas e workshops para o publico em geral. Carga
Horaria Minima - Cursos: 40 horas; Oficinas: 20 horas, Workshops: 4 horas, cada.
3) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia do(s)
ministrante (s);
4) Roteiro de Plano de Execugdo para cursos, oficinas, workshops, etc. (Anexo VII);
D) Pesquisa Cultural e Publicagao
01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;
02) Metodologia de abordagem;
03) Sumario preliminar
04) Referéncias bibliograficas;
05) Apresentar proposta de ilustracdo, caso haja.
E) Manutencdao de Coletivos, Grupos e Companhias: compreende-se por
manutencgdo o conjunto de atividades relativas a: apresentacdes, mostras, e manutengéo
do repertdério do grupo; qualificacdo profissional; levantamento e organizagdo de
material referente ao grupo, registro de trabalho do grupo; pesquisa e intercambio entre
grupos e outras atividades que contribuam para fortalecer o trabalho continuado. Nao
estdo previstos neste edital, pagamento de gastos com reformas, melhorias ou
manutencdo de espaco fisico utilizado pelo grupo.
01) Plano de Trabalho do Grupo no periodo de execucdo do projeto, apresentando
detalhadamente o conjunto das agdes a serem desenvolvidas e os resultados esperados;
02) Comprovacao do trabalho continuado, ha, pelo menos, 05 (cinco) anos, através de
portfolio.
AREA DE GASTRONOMIA - Gastronomia é o universo onde tudo que esta relacionado
ao ato de comer, beber e servir, bem como todos os profissionais que atuam neste ramo
estdo inseridos.
I - ACAO ESPECIFICA
a) Apoio a realizagdo de mostras e festivais
b) Apoio a promogdo de seminarios e cursos de capacitacdo na area;
c) Apoio a realizagdo de oficinas, priorizando os projetos de continuidade;
d) Apoio a publicagdo na area;
e) Apoio a pesquisa na area
II - DOCUMENTAGAO

A) Publicacao de Livro
01) Texto original na integra, do modo como pleiteia a publicagdo;

02) Documentos comprobatorios de autoria/titularidade da obra quando se tratar de
utilizacdo de obra prépria (nome completo, RG, CPF e declaracdo de endereco do autor);
03) Autorizagdo do autor para publicagdo da obra ou cessdo dos direitos autorais, quando
envolver terceiros, inclusive no caso de publicacdo de imagens (nome completo, RG, CPF
e endereco do autor - documento oficial ou declaragdo), com firma reconhecida;

04) EspecificagGes técnicas das pegas graficas.

B) Festas, Festivais e Mostras

01) Programacao do evento;

02) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia da equipe
de produgdo e dos grupos participantes (nome completo, RG, CPF , endereco e
assinaturas);

03) Ficha Técnica, incluindo a duracdo;

04) Curriculo dos participantes/grupos selecionados e/ou edital de selecdo e/ou
regulamento de participagao

C) Seminarios, Cursos, Oficinas, Workshops

01) No caso de Formacdo e aperfeicoamento- Carga Horaria: 120, 60, 40 ou 20 horas,
sendo o minimo de 20 horas cada;

02) No caso de Promocéo de cursos, oficinas e workshops para o publico em geral. Carga
Horaria Minima - Cursos: 40 horas; Oficinas: 20 horas, Workshops: 4 horas, cada.

03) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia do(s)
ministrante (s);

04)Roteiro de Plano de Execugao para cursos, oficinas, workshops, etc. (Anexo VII);

D) Pesquisa Cultural e Publicagao

01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;

02) Metodologia de abordagem;

03) Sumario preliminar

04) Referéncias bibliograficas;

05) Apresentar proposta de ilustracdo, caso haja.

MANIFESTACAO DA CULTURA HIP HOP, BALLROOM e CULTURA DE RUA: rap
(batalha de rimas, batalha de MCs ou duelo de MCs), o DJing, a breakdance, o graffiti,
entre outros.

- Projetos que envolvam gravagao de CD: letras e composigoes;

- Projetos que envolvam formacdo, cursos/oficinas, seminarios, intercambio,
residéncias: - Curriculo do arte educador de Hip Hop, que tenha qualificagdo e
experiéncia na area de educacdo e/ou Hip Hop que ministrara as oficinas; Método de
ensino (Referencia Bibliografica no caso do materiais literarios, artigos e/ou do género
Hip Hop);

- Projetos que envolvam o GRAFITE: Carta de anuéncia “autorizagdo” do proprietario do
espacgo a ser grafitado;

- Projetos que envolvam concurso ou certame competitivo com a concesséo de prémios,
anexar o regulamento, com definicdo dos critérios de julgamento e estipulando as
premiagoes.

- Projeto com propostas de livro, inserir o Boneco ou justificativa textual informando o
conteudo a ser publicado;

- Todos os projetos: Carta de anuéncia dos integrantes e envolvidos; Carta de anuéncia
dos responsaveis pelos espacos de realizacdo da proposta.

Os projetos da cultura HIP HOP, tais como: MC’S GRAVAGAO DE CD MUSICA (RAP);
SEMINARIOS E BAILES FLASH BACK; OFICINAS DE CAPACITACAO DA CULTURA HIP
HOP;

GRAFITE; FESTIVAIS COMPETITIVOS; BATALHAS MCS E DJS; MANUTENGAO

CREW DE B BOYS/B.GIRLS; AUDIO VISUAL (VfDEO; CLIPE DE HIP HOP); LITERATURA
HIP HOP deverdo observar a documentacdo especifica para cada segmento e
complementar no que for cabivel.

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NA
EDICAO SUPLEMENTO I N. 7.688, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2024 PARA EXECUCAO DE ACOES
CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS) E SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condicOes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Campo Grande - MS.

Deste modo, o municipio de Campo Grande/MS, através da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo — SECTUR, torna publico o presente edital elaborado com base na
Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento
a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes
Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGCOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo II, com o objetivo de incentivar as diversas formas
de manifestacdes culturais do municipio de Campo Grande - MS.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 50 projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos,
as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo II.

O valor total deste edital é de R$ 2.004.628,50 (dois milhdes, quatro mil, seiscentos e
vinte e oito reais e cinquenta centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

Unidade Gestora: 0252F

Plano de Trabalho:13.392.51.4051

Fonte: 2711733900

Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural, ndo incidird Imposto
de Renda, Imposto Sobre Servicos - ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo
de servigos.

2.4 Prazo de inscrigao
De 10:00 horas do dia 23/10/2024 até as 23:59 horas do dia 17/01/2025 (60 dias
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ateis), através da plataforma MAIS CULTURA, que podera ser acessada porrmeio do
link https://maiscultura.campogrande.ms.gov.br/ .
As inscrigcdes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no municipio
de Campo Grande - MS ha pelo menos 02 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacbes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais,
entre outros.

O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

IT - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

11T - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacdo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucgdo Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

2.6 Quem NAO pode participar

N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do drgdo responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdao do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atengdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagles previstas
no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos soécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atengdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo
neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo, um projeto e
podera ser contemplado com no maximo um projeto.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

o Inscrigbes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais

o Selegao - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

[ Habilitagdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa

anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo

o Assinatura do Termo de Execucgdo Cultural - etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural

4, INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma MAIS CULTURA
(https://maiscultura.campogrande.ms.gov.br/ ) a seguinte documentagdo obrigatoria:
a) Formulario de inscricdo (Anexo III) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo XI;

c) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
d) Declaragao de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo
do mérito cultural do projeto.

Atengao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contelido dos arquivos e informagGes de seu projeto.

Atengdo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condiges
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo II.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo.
5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,

podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdao selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo colocado optante
pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado

inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNP] podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia,

II - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posices de lideranga no projeto cultural;

III - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

V - Para pessoas indigenas, apresentar declaracdo da Subsecretaria de Politicas Publicas
Para Povos Originarios ou Coordenadoria de Defesa das Populacdes e Comunidades
Indigenas.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIII e Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo III - Formulario de Inscricdo/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscricdo, a descricdo do projeto e a
planilha orcamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o municipio de Campo Grande /MS e a SECTUR de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execugao do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 180 (cento e oitenta) dias, a
partir da data da assinatura do Termo de Execugdo Cultural.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo III
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atengdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagoes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo II do presente edital.

Atencgdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
Atencgao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao préoprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orcamentdria a previsdo de arrecadacdo, juntamente com a relagdo de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei
n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
Sdo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagdo;
IT - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas
a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e
das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I - adaptagdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

IT - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

III - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acGes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELE(;I"\O

7.1 Quem analisa os projetos

Os projetos serdo analisados por pareceristas contratados, sendo, no minimo 2 analistas
por projeto

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os Pareceristas contratados ficam impedidos de participar da apreciacao dos projetos
quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

IIT - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagées ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o pareceristas se enquadre nas situagbes de impedimento, deve comunicar a
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados
podem ser considerados nulos.

Atencgdo! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mée, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irm&o/irm&, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os pareceristas fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.
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Entende-se por “Anadlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de
notas aos critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em fungdo desta comparacao.

7.4 Analise da planilha orcamentaria

Os pareceristas vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo
compativeis com os precos praticados no mercado.

Os pareceristas podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo
agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de
verificagao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pelos pareceristas, se apds analise, ndo forem considerados com pregos
compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegdo, conforme dispde o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diario oficial do municipio
de Campo Grande - MS / DIOGRANDE e no site oficial do municipio de Campo Grande
- MS

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo que deve ser apresentado por meio do e-mail: pnabcg@gmail.com
no prazo de 3 dias Uteis, CONFORME INCISO III DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024 a
contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia Util posterior a publicacgdo.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado
no diario oficial do municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras:

0OS RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO DESTINADOS AOS
PROJETOS COM MAIOR PONTUAGAO GERAL

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACj\O
9.1 Documentos necessarios
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
de 05 (cinco) dias apds a publicagédo do resultado final de selecdo, por meio do e-mail:

pnabcg@gmail.comos seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido;
III - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pela SEFAZ/MS e pela Prefeitura Municipal de Campo Grande,
através dos sites a seguir ou pessoalmente,
https://servicos.efazenda.ms.gov.br/pndfis/Home/Emissao e
https://certidoes.campogrande.ms.gov.br/#/home

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ], emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

III - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas
pela pela SEFAZ/MS e pela Prefeitura Municipal de Campo Grande, através dos sites a
seguir ou pessoalmente, https://servicos.efazenda.ms.gov.br/pndfis/Home/Emissao e
https://certidoes.campogrande.ms.gov.br/#/home

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido em nome do representante do grupo;
II - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais e
municipais, expedidas pela pela SEFAZ/MS e pela Prefeitura Municipal de Campo
Grande, através dos sites a seguir ou pessoalmente,
https://servicos.efazenda.ms.gov.br/pndfis/Home/Emissao e

https://certidoes.campogrande.ms.gov.br/#/home em nome do representante do
grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administragdo publica.

Atencgdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo, com o Estado e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de
que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificacao dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a secretaria municipal
de cultura e turismo, que deve ser apresentado por meio do e-mail: pnabcg@gmail.com
no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacdo.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

ApoOs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no diario oficial do municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo municipio de Campo Grande/SECTUR contendo
as obrigacdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica,
em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituigdo financeira
privada.

ApoOs a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital até 30 dias apds a publicacdo do extrato do Termo de Execucdo Cultural ser
assinado.

Atencgao! A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo federal e do municipio de Campo Grande / SECTUR de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes)
nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagGes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art.
37 da Constituicdo Federal.

12, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo/SECTUR

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo a Lei n®
14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo/SECTUR

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto
da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 30 dias a contar
do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacao
do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

IT - quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de irregularidade na
execugdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencgao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal
de Campo Grande /SECTUR.

0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos
as publicagdes no Diario Oficial do municipio de Campo Grande/DIOGRANDE e nas
midias sociais oficiais.

13.3 Informacgdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnabcg@gmail.com e
telefone 4042-1313 ramal: 4322

Os casos omissos ficardo a cargo da secretaria municipal de cultura e turismo.

13.4 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 180 dias
apds a publicagdo do resultado final.

13.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Cronograma

Anexo II - Categorias de apoio;

Anexo III - Formulario de Inscricio/Plano de Trabalho;
Anexo IV - Critérios de selegdo

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;
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Anexo VI - Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural;

Anexo VII - Declaracdo de representacao de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaragdo étnico-racial

Anexo IX - Declaragao PCD

Anexo X - Formulario de interposicdo de recurso

Anexo XI - Documentacdo Especifica por Area

MARA BETHANIA BASTOS GURGEL DE MENEZES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

ANEXO I — CRONOGRAMA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2024 PARA EXECUCT\O DE AcﬁES
CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS) E SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECU(;I'-'\O CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N©o
14.399/2022)

CRONOGRAMA EDITAL DE FOMENTO
ETAPA | ATIVIDADE DATA
A Pll,l,b|.lcaga.0. do Edital de Chamamento Publico no 22/10/2024
Diario Oficial
. . - 23/10/2024 a
B. Recebimento das inscrigdes 17/01/2025
C. Publlc_agao no Diario Oficial das propostas de projetos 30/01/2025
recebidos
Lo s . 03/02/2025 a
D. Fase de Mérito — Etapa de Selegao - item 7 do Edital 14/02/2025
E. Publicacdo das notas dos pareceristas 21/02/2025
. . 24/02/2025 a
F. Fase de Recebimento de Recursos fase de mérito 26/02/2025
G. Publicacdo da relacdo de Recursos Interpostos 10/03/2025
- 11/03/2025 a
H. Fase de Analise Recursal 24/03/2025
I. Divulgagdo no Diario Oficial do resultado do recurso 27/03/2025
J Publicagdo das propostas habilitadas apds a fase | 31/03/2025
) recursal
K Etapa de Habilitaggo - Encaminhamento de | 01/04/2025 a
’ documentos - Item 9 do Edital 07/04/2025
- 08/04/2025 a
L. Prazo da Analise Documental 14/04/2025
M. Publicacao da Classificacao Preliminar 17/04/2025
I 22/04/2025 a
N. Prazo para Recurso da Etapa de Habilitagao 24/04/2025
0. Publicacdo de Recursos Interpostos 29/04/2025
- 30/04/2025 a
P. Analise Recursal 05/05/2025
Publicagdo do Resultado do Recurso da Etapa de
Q Habilitacdo. 07/05/2025
R. Homologacgao dos candidatos habilitados 08/05/2025
12/05/2025 a
S. Prazo para Abertura de Contas 16/05/2025
T Prazo para abertura de Processo, Reserva | 19/05/2025 a
) Orcamentaria, Empenho. . 30/05/2025
U Prazo para elaboracdo do TERMO DE EXECUCAO | 02/06/2025 a
' CULTURAL 13/06/2025
Convocacao dos aprovados por meio de publicagdo no
V. Diario Oficial para ASSINATURA DO TERMO DE | 17/06/2025
EXECUCAO CULTURAL
W Prazo para cadastro de dados bancarios; emissdo de | 18/06/2025 a
) Ordem Bancaria. 04/07/2025
X. Periodo para execucdo dos projetos 07/07/2025 a
03/01/2026
06/01/2026 a
Y. Periodo para prestacdo de Contas 06/02/2026

ANEXO II — CATEGORIAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2024 PARA EXECUGCAO DE AGOES
CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS) E SELEGAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 2.004.628,50 (dois milhdes, quatro mil e
seiscentos e vinte e oito reais e cinquenta centavos).

2. DISTRIBUIGCAO DE VAGAS E VALORES

Cotas | Quan
Qtd De Cotas Cotas Para tidad Valor Valor
. | Vagas Para Pcd e P Total
Categori Para Maxim
as Ampla Pessoas Pessoas Total o Por Da
Concorré Indigen De - Categ
. Negras Projeto -
ncia as Vaga oria
s
50 R$ R$
Categori 29 13 5 3 40.092, 2.004.
a Geral 628,5
57 0

3. Poderdo ser apresentados projetos nas areas:
I. ARTES VISUAIS
II. ARTESANATO
I1I. AUDIOVISUAL

Iv. CAPOEIRA
V. CIRCO
VL. MUSICA
VII. DANCA
VIII. TEATRO
IX. LITERATURA, LIVRO E LEITURA
X. CULTURA POPULAR
XI. DESIGN & MODA
XII. GASTRONOMIA
XIII. PATRIMONIO CULTURAL (MATERIAL, IMATERIAL)
XIV. MUSEUS, ARQUIVOS E BIBLIOTECAS
XV. CULTURA DE MATRIZ AFRICANA
XVI. CULTURAS QUILOMBOLAS
XVII. CULTURAS DOS POVOS NGMADES
XVIII. CULTURAS DOS POVOS INDIGENAS
XIX. CULTURA DE DIVERSIDAI?E DE GENERO
XX. ARTE DIGITAL E TECNOLOGICA
XXI. CULTURA HIP-HOP E FUNK
XXII. CARNAVAL, ESCOLAS DE SAMBA, BLOCOS E BANDAS
CARNAVALESCAS;
XXIII. CULTURA DE PERIFERIA
XXIV. HIBRIDIZACAO (PROPOSTAS DE PRQJETOS QUE CONTEMPLEM
HIBRIDIZACAO ENTRE AS LINGUAGENS ARTISTICAS E MANIFESTAGOES
CULTURAIS, PODENDO ENVOLVER TEATRO EM ATE 20% DAS AC@ES
PROPOSTAS NO PROJETO) - Essa verificagdo se dara através das metas, do
quadro de responsabilidades, da planilha orgamentaria e dos objetivos
especificos

ANEXO III

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2024 PARA EXECUCZ\O DE AC(”)ES
CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS) E SELECI\O DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCZ\O CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N©°
14.399/2022)

FORMULARIO DE INSCRIGAO
PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE
JURIDICA (SEM CNPJ)
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:
CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
RG:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Enderego completo:
CEP:
Cidade:
Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo
destacando as principais atuagOes culturais realizadas. Vocé deve encaminhar o
curriculo e comprovantes (portfdlio) em anexo.

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas
() Comunidades Rurais
( ) Indigenas

() Povos Ciganos
() Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa N&o Binaria
() Nao informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual
() Mdltipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
) N@o tenho Educagdo Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto
) Ensino Médio Completo
) Curso Técnico Completo
) Ensino Superior Incompleto
) Ensino Superior Completo
) Pés Graduagdo Completo
) Pés-Graduagdo Incompleto

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023,
o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 saldrios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 saldrios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 saldrios minimos

océ é beneficiario de algum programa social?
a

olsa familia

eneficio de Prestacdo Continuada

Outro, indicar qual

é
N
B
B

Vai concorrer as cotas ?
( )Sim ( ) Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungdo/profissao no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

( Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao

( )Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNP3J:

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() N&o Binaria

( ) Nao informar

Racga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdultipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educagao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagdo completo

() Pés-Graduagdo Incompleto

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricdo do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre
o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto?
Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizagao.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto,
ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizagdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes
circenses; Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informacgdes sobre as
pessoas que serdao beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais,
qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua acao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de
publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagao de pobreza

Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restricdo e privacdo de liberdade (populacdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N&o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis
para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD s, tais como, intérprete de
libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n©
10/2023)

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

( ) rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimdos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:
( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
() o sistema Braille;
() o sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;
() a audiodescrigao;
( ) as legendas;

() a linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e
() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formacdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros
ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsao do periodo de execucao do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardao no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do | Fungdo no

profissional/empresa | projeto CPF/CNPJ Mini curriculo
(Insira uma breve
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | descricao da

trajetéria da pessoa
que sera contratada)

Cronograma de Execugao
Descreva 0s passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim
Divulgagdo do

Ex: . ~ projeto nos

Comunicacdo Pré-produgao veiculos de 11/10/2024 11/11/2024
imprensa

Estratégia de divulgacgao
Apresente 0s meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdao empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual
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) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
) Recursos de Lei de Incentivo Federal

) Patrocinio privado direto

) Doacgbes de Pessoas Fisicas
) Doagdes de Empresas
) Cobranga de ingressos

) Outros

(
(
E
() Patrocinio de instituicdo internacional
(
(
(
(

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do

financiamento

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

e onde os

recursos serao

empregados no

projeto.

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdao aplicados

no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estdo relacionadas.
Pode haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET,
3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a analise técnica da comissdo de selegdo.

viabilidade técnica do projeto sob o
ponto de vista dos gastos previstos
na planilha orcamentaria, sua
execucao e a adequacao ao objeto,
metas e objetivos previstos.
Também devera ser considerada,
para fins de avaliacdo, a coeréncia
e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha orcamentaria do
projeto.

Coeréncia do Plano de
Divulgacao no Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto
proposto - A andlise deverd
avaliar e valorar a viabilidade
técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante
as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

10

Descrigdo | Justificativa | Unidade | Valor Quanti | Valor total |Refer
do item de unitario dade éncia
medida de
preco
(opci
onal)
Ex.: Profissional Servigo R$1.100,00 | 1 R$1.100,00
Fotografo necessario
para registro
da oficina
VALOR TOTAL R$

Compatibilidade da ficha
técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera
considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo
técnico e artistico, verificando a
coeréncia ou ndo em relacdo as
atribuigdes que serdo executadas
por eles no projeto (para esta
avaliagdo serdo considerados os
curriculos dos membros da ficha
técnica).

10

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Anexe os documentos solicitados na area da proposta, conforme anexo X, que auxiliam
na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfdlios, entre
outros documentos relacionados.

ANEXO IV

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2024 PARA EXECUGCAO DE AGOES
CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS) E SELEGAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

14.399/2022)

PNAB (LEI N°

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACI\O DE MERITO CULTURAL
A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuigdo de notas aos critérios de
selegdo, conforme descricao a seguir:

e Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
e Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;

e Grau insatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;
e Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

Trajetoria artistica e cultural do
proponente - Serda considerada,
para fins de analise, a carreira do
proponente, com base no curriculo
e comprovacdes enviadas
juntamente com a proposta.

70

PONTUAGAO TOTAL:

70

Além da pontuacgdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacdo, ou seja,
uma pontuacgdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identifica
Gao do
Critério

Descricdo do Critério

Pontuacdo Maxima

Qualidade do Projeto -
Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto
- A analise devera considerar, para
fins de avaliacdo e valoracdo, se o
conteddo do projeto apresenta,
como um todo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
e as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os
resultados que serdo obtidos.

10

Relevancia da agao proposta
para o cenario cultural do
municipio de Campo Grande -
MS A andlise devera considerar,
para fins de avaliacio e valoracdo,
se a acdo contribui para o
enriquecimento e valorizacdo da
cultura do municipio de Campo
Grande - MS

10

Identificagd | Descricao do Ponto Extra Pontuacdo

o do Ponto

Extra

H Agentes culturais do género
feminino 5

I Agentes culturais negros e
indigenas 5

J Agentes culturais com
deficiéncia 5

K Agentes culturais residentes
em regides de menor IDH | 3
Centro Oeste; Nucleo
Industrial; Lageado; Caioba;
Noroeste; Popular.
Fonte: Livro - Mapeamento da
Vulnerabilidade  Social de
Campo Grande - PLANURB -
2024
Projeto proposto ou

L desenvolvido nos distritos ou

comunidades rurais: | 2
Rochedinho, Anhandui, Agudo,

Comunidade Sucurl;
Assentamento 3 Coragoes;
Comunidade Quilombola

Chéacara Buriti

Aspectos de integracio
comunitaria na aciao proposta
pelo projeto - considera-se, para
fins de avaliacdo e valoracdo, se o
projeto apresenta aspectos de
integracdo comunitaria, em relacgo
ao impacto social para a inclusdo
de pessoas com deficiéncia, idosos
e demais grupos em situacdo de
histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

10

PONTUAGAO EXTRA TOTAL

20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificag
ao do Ponto
Extra

Descricao do Ponto Extra

Pontuacdo

Coeréncia da planilha
orcamentaria e do cronograma
de execugao nas metas,
resultados e desdobramentos
do projeto proposto - A andlise
devera avaliar e valorar a

10

M Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostos | 5
majoritariamente por pessoas
negras ou indigenas

N Pessoas juridicas compostas

majoritariamente por mulheres
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o Pessoas juridicas sediadas em
regioes de menor IDH ou
coletivos/grupos pertencentes a
regidoes de menor IDH Centro Oeste; | 5
Nucleo Industrial; Lageado; Caioba;
Noroeste; Popular.

Fonte: Livro - Mapeamento da
Vulnerabilidade Social de Campo
Grande - PLANURB - 2024

ou

Pessoas juridicas sediadas nos
distritos ou comunidades rurais:
Rochedinho, Anhandui, Agudo,
Comunidade Sucurl; Assentamento
3 Coragoes; Comunidade
Quilombola Chacara Buriti

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com notoria
P atuagdo em tematicas relacionadas

a: pessoas negras, indigenas, |5
pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criangas, e
demais grupos em situagdo de
vulnerabilidade econdmica e/ou
social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

o A pontuago final de cada candidatura serd POR MEDIA DAS NOTAS
ATRIBUIDAS INDIVIDUALMENTE POR CADA MEMBRO.

o Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que 0 agente
cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado
do Edital.

o Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de modo que a pontuacgdo 0 em algum dos pontos bénus nao
desclassifica o agente cultural.

o Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdao dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover
o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
PROPONENTE COM MAIOR IDADE, PROPONENTE PESSOA COM
DEFICIENCIA,SORTEIO.

o Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 40 pontos.

o Serao desclassificados os projetos que:
I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;
IT - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo , com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

o A falsidade de informagOes acarretara desclassificagdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO V

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2024 PARA EXECUCAO DE ACOES
CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS) E SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

TERMO DE EXECUCI':\O CULTURAL .
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AC@ES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL n© 11/2024 -, NOS TERMOS DA LEI N© 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N°
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°© 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).
1. PARTES
1.1 O municipio de Campo Grande - MS neste ato representado pela secretéria
municipal de cultura e turismo Senhora Mara Bethania Bastos Gurgel de Menezes e o(a)
AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPI,_ADO],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar
o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condigoes:
2. PROCEDIMENTO
2.1 Este Termo de Execucgdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execugao de agOes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N© 14.399/2022 (PNAB), da LEI N°© 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
3. OBJETO
3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado conforme processo
administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].
4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante
de R$ 2.004.628,62 (dois milhdes, quatro reais, seiscentos e vinte e oito reais e
sessenta e dois centavos).
4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentagao.
5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.
6. OBRIGACOES

6.1 S3o obrigagOes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECTUR

I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdao de
informacgdes dos recursos concedidos;

III) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagBes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigagbes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agao cultural aprovada;

IT) aplicar os recursos concedidos na realizagao da agdo cultural;

III) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugdo cultural
bem como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informacdes a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECTUR por meio
de Relatério de Execugdo do Objeto apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SECTUR a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agao cultural aprovada
é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo
as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagbes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as
eleigbes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugao cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestacdo de informagdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

XII) No caso de necessitar de substituicdo de integrantes da equipe técnica é obrigatéria
a comunicagdo formal por parte do proponente a SECTUR, enviando curriculo com
portfélio do novo integrante que devera possuir qualificagdes semelhantes ao do
apresentado na inscrigao

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO
7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentagdo
de Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 30 dias a contar do fim
da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural devera:

I - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

IT - conter a descrigao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragoes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como
outros documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execucdo
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

IT - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagcdao complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

III - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo
Cultural e na documentagdao complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagbes podera:

I - solicitar documentagdo complementar;

II - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

III - aprovar com ressalvas a prestagao de contas, quando for comprovada a realizagao
da agdo cultural, mas verificada inadequagdo na execucdo do objeto ou na execugao
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo do
objeto), somente nas seguintes hipoteses:
I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou
IT - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.
7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da notificacao.
7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade
de devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgdo
por:
I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
II - apresentagdo de plano de agdes compensatorias; ou
I1I - devolugédo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano
de agbes compensatdrias.
7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do
instrumento afasta a reprovacdo da prestagdo de informagdes, desde que comprovada.
7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano
de agbes compensatorias.
7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas
na legislagao.
8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo

aditivo.L
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipdteses:
I - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der
causa ao atraso na liberagdo de recursos; e
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II - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagao substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

8.4 As alteracGes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em
seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacdo prévia da administracdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucgao da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisigdo.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacdao de contas em razao da aquisicao ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

IT - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
III - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou
1V - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violacdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacbes ou determinacgdes decorrentes da fiscalizacdo;
h) outras hipéteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagOes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECTUR designara 03 (trés)
servidores para integrarem a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, para analisar
todas as alteragOes solicitadas pelo proponente e do relatério de cumprimento de
execugao do objeto.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duracdo de 180 (cento e oitenta) dias podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. PUBLICAGCAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Campo Grande - MS para dirimir quaisquer duvidas relativas
ao presente Termo de Execugao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgdo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO VI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2024 PARA EXECUCAO DE AGCOES
CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS) E SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL
1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugao Cultural:
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acgoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acOes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

() As agoes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as acOes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

- Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao
foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)
e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, producdo grafica etc.
( )Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
() Publicagdo

( ) Livro

) Catalogo

) Live (transmissdo on-line)

) Video

) Documentario

) Filme

) Relatorio de pesquisa

) Produgdo musical

) Jogo

) Artesanato

) Obras

) Espetaculo

) Show musical

) Site

) Musica
) Outros:

NN AN AN AN AN A AN A A AN A A AN

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico
apos o fim do projeto?
Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera
que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgdo).

() Desenvolveu processos de criacao, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programacoes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestagbes
culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nUmero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto?
( ) Sim ( ) Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do projeto:

do A Funcdo Pessoa

Nome Pessoa com

profissional/empresa no . CPF/CNPJ peg’ra ou deficiéncia?
projeto indigena?
Ex.: Jo&o Silva Cineasta | 123456789101 ﬁ'm' N&o
egra

6. LOCAIS DE REALIZAGCAO

6.1 De que modo o publico acessou a acao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?
6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.
(' )Equipamento cultural pablico municipal.
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)Equipamento cultural publico estadual.
)Espaco cultural independente.

)Escola.

)Praca.

)Rua.

)Parque.

)Outros

AN AN AN AN AN

7. DIVULGA(;IT\O DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos tdpicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vVocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagédo
do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VII )
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2024 PARA EXECUCAO DE ACOES
CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS) E SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigagdes, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacgbes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO VIII

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2024 PARA EXECUCAO DE AGOES
CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS) E SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, , CPF
no , RG n° , DECLARO para fins
de participacgdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacao
de declaragao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sangdes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2024 PARA EXECUCAO DE ACOES
CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS) E SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

DECLARACRO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
no , RG n° , DECLARO para fins
de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.
Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentagao
de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicacdo de sangles
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO X

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2024 PARA EXECUCAO DE ACOES
CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS) E SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

FORMULARIO DE APRESENTACZ\O DE RECURSO DA ETAPA DE SELEci\O
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:
A Comissao de Selegao,
Com base na Etapa de Selegao do Edital 11/2024 venho solicitar alteragao do
resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:
A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo )

Com base na Etapa de Habilitagao do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a
seqguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO XI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2024 PARA EXECUCAO DE AGCOES
CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS) E SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

DOCUMENTACAO POR AREA ESPECIFICA

AREA DE ARTES CENICAS - Linguagem artistica relacionada aos segmentos de teatro,
danga, circo, opera e congéneres

I - ACAO ESPECIFICA

a) Apoio a criagdo e montagem de espetaculos;

b) Apoio a circulagdo de espetaculos;

c) Apoio a realizacdo de mostras e festivais;

d) Apoio a promogdo de residéncias artisticas, seminarios, cursos, oficinas, workshops
de capacitagdo na area;

e) Apoio a realizacdo de oficinas, priorizando os projetos de continuidade;

f) Apoio a publicacdo na area de artes cénicas;

g) Apoio a pesquisa na area de artes cénicas;

h) Apoio a manutencdo de grupos e ou coletivos na area de artes cénicas.

II - DOCUMENTAGAO

A) Espetaculos - Criagdao e Montagem

01) Texto ou argumento dramatlrgico do espetaculo e proposta de montagem
(concepgao da encenacgdo);

02) Ficha técnica, Carta de Anuéncia e Curriculo Comprovado no segmento artistico-
cultural tanto do diretor do espetaculo quanto dos principais integrantes do projeto e do
elenco;

B) Mostras, Festivais e Circulacdo de Espetaculos

01) Programacao com a duracao do evento e os locais ou cidades de realizagao;

02) Ficha técnica da equipe de produgdo do evento com a fungdo, nome completo, RG,
CPF, enderecgo e assinatura;

03) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia da equipe
de producao.

04) No caso de Mostras e Festivais: Video dos espetaculos, Curriculo Comprovado e
Carta de Anuéncia dos artistas/grupos selecionados e/ou edital de selegdo e
regulamento;

05) No caso de circulagdo de espetaculo, apresentar sinopse do texto e material gravado
em DVD na integra.

C) Manutencao de Coletivos, Grupos e Companhias: compreende-se por
manutencdo o conjunto de atividades relativas a apresentages, mostras, e manutengéo
do repertdério do grupo; qualificacdo profissional; levantamento e organizagcdo de
material referente ao grupo, registro de trabalho do grupo; pesquisa e intercambio entre
grupos e outras atividades que contribuam para fortalecer o trabalho continuado. Nao
estdo previstos neste edital, pagamento de gastos com reformas, melhorias ou
manutencdo de espaco fisico utilizado pelo grupo.

01) Plano de Trabalho do Grupo no periodo de execucdo do projeto, apresentando
detalhadamente o conjunto das agdes a serem desenvolvidas e os resultados esperados;
02) Comprovacao do trabalho continuado, ha, pelo menos, 05 (cinco) anos, através de
portfélio.

D) Residéncia artistica, seminarios, Cursos, Oficinas, Workshops

1) No caso de residéncia artistica: ementa, portfdlio do(s) artistas ministrantes e carga
horaria (sendo, no minimo, de 60 horas)

2) No caso de Formagdo e aperfeicopamento para artistas e técnicos — Carga Horaria:
120, 60, 40 ou 20 horas, sendo o minimo de 20 horas cada;

2) No caso de Promocao de cursos, oficinas e workshops para o publico em geral. Carga
Horaria Minima - Cursos: 40 horas; Oficinas: 20 horas, Workshops: 4 horas, cada.

3) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia do(s)
ministrante (s);

4) Roteiro de Plano de Execugdo para cursos, oficinas, workshops, etc. (Anexo VII);

5) No caso de seminario ou equivalente: Carta de anuéncia dos
artistas/palestrantes/ministrantes ou grupo (nome completo, RG, CPF, assinatura e
endereco do participante), com curriculo comprovado;

6) Roteiro de Plano de Execugdo do Seminario ou equivalente contendo, no minimo:
Objetivos (que pretende alcangar com a acgdo), Carga Horaria, Pldblico Alvo, n°. de
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participantes, Local de realizagdo, Cronograma de desenvolvimento, Conteudo
programatico, etc, conforme Anexo VII.

E) Publicacdo de Livro/Revista/Catalogo

01) Texto original na integra, do modo como pleiteia a publicacdo;

02) Documentos comprobatorios de autoria/titularidade da obra quando se tratar de
utilizacdo de obra prépria (nome completo, RG, CPF, assinatura e declaragdo de endereco
do autor);

03) Autorizacdo do autor para a publicacdo da obra ou cessdo dos direitos autorais,
quando envolver terceiros, inclusive no caso de publicacdo de imagens (nome completo,
RG, CPF e enderego do autor), com firma reconhecida.

04) EspecificagGes técnicas das pecas graficas;

05) No caso de publicacdo de revista ou catdlogo deverdo ser apresentados também o
titulo, sumario, nome dos autores, ilustradores ou fotdgrafos.

06) Apresentar proposta de ilustracdo, caso haja.

F) Pesquisa Cultural e Publicacdo

01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;

02) Metodologia de abordagem;

03) Sumario preliminar

04) Referéncias bibliogréficas;

05) No caso de Pesquisa ja realizada a ser publicada no formato de revista, catalogo
e/ou livro, site e similares, deverdo ser apresentados também curriculo comprovado do
pesquisador, o titulo, sumario, nome dos autores, ilustradores ou fotdgrafos, o texto do
material pesquisado e o projeto grafico.

AREA DE ARTES VISUAIS - Linguagens artisticas compreendendo plasticas, graficas,
assemblage, fotografia, desenho, escultura, colagem, pintura, instalagdo, video arte,
gravura (litogravura, xilogravura, gravura em metal e congéneres), bem como a criagdo
ou reproducdo mediante o uso de meios eletrénicos, mecanicos, cibernéticos ou
artesanais de reproducao.

I - ACAO ESPECIFICA

a) Apoio a realizacdo de mostras, feiras e saldo de Artes Visuais abrangendo todas as
modalidades;

b) Apoio a realizagdo de seminarios, foruns e outros eventos afins;

c) Apoio ao desenvolvimento de obra de artista, com langamento do trabalho final,
preferencialmente em espaco publico;

d) Apoio a realizagdo de oficinas para desenvolvimento na area de Artes Visuais;

e) Apoio a publicagdo na area de Artes Visuais.

II - DOCUMENTAGAO

A) Exposicoes, Producao de Obra do Artista

01) Relatdrio Fotografico das obras que serdo expostas (no caso do material ja ter sido
selecionado);

02) Roteiro contendo: quantidade de trabalhos a serem produzidos; tamanho; técnica
desenvolvida e proposta grafica, layout dos trabalhos a serem produzidos;

03) Proposta curatorial da exposicdo ou esbogo (s) do (s) trabalho (s) a ser (em)
produzido (s), croquis, etc., de preferéncia no modelo do roteiro constante do Anexo V;
04) Ficha técnica acompanhada de curriculo comprovado no segmento artistico-cultural
do curador e do (s) artista (s) participante (s);

05) Carta de Anuéncia do curador e artista (s) participantes da proposta (nome
completo, RG, CPF, assinatura e enderego do participante).

B) Festivais e Mostras

01) Programacao;

02) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural, carta de Anuéncia dos artistas;
03) Ficha técnica completa (nome completo, RG, CPF, assinatura e endereco do
participante), incluindo a duragao;

04) Material dos artistas/grupos selecionados e/ou edital de selegdo e regulamento.

C) Seminarios, Cursos, Oficinas, Workshops

1) No caso de Formacdo e aperfeicoamento para artistas e técnicos - Carga Horaria:
120, 60, 40 ou 20 horas, sendo o minimo de 20 horas cada;

2) No caso de Promogéo de cursos, oficinas e workshops para o publico em geral. Carga
Horaria Minima - Cursos: 40 horas; Oficinas: 20 horas, Workshops: 4 horas, cada.

3) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia do(s)
ministrante (s);

4) Roteiro de Plano de Execugdo para cursos, oficinas, workshops, etc. (Anexo VII);

D) Publicacado de Livro/Revista/Catalogo

01) Texto original na integra, do modo como pleiteia a publicacéo;

02) Documentos comprobatdrios de autoria/titularidade da obra quando se tratar de
utilizacdo de obra prépria (nome completo, RG, CPF, assinatura e declaracédo de endereco
do autor);

03) Autorizacdo do autor para a publicacdo da obra ou cessdo dos direitos autorais,
quando envolver terceiros, inclusive no caso de publicagcdo de imagens (nome completo,
RG, CPF e enderecgo do auto), com firma reconhecida.

04) EspecificagGes técnicas das pecas graficas;

05) No caso de publicagdo de revista ou catdlogo deverdo ser apresentados também
curriculo comprovado no segmento artistico-cultural, o titulo, sumario, nome dos
autores, ilustradores ou fotégrafos.

06) Apresentar proposta de ilustragao, caso haja.

E) Pesquisa Cultural e Publicagao

01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;

02) Metodologia de abordagem;

03) Sumario preliminar

04) Referéncias bibliograficas;

05) No caso de Pesquisa ja realizada a ser publicada no formato de revista, catalogo
e/ou livro, site e similares, deverdo ser apresentados também curriculo comprovado no
segmento artistico-cultural, o titulo, sumario, nome dos autores, ilustradores ou
fotografos, o texto do material pesquisado e o projeto grafico.

AREA DE DESIGN E MODA - Desigh - Compete ao designer a articulacdo da
competéncia da invengdo artistica com a compreensdao dos materiais e processos
produtivos. A esfera da criagdo pressupde uma capacidade singular e individual, algo
que confere singularidade e distingdo a obra. O design é utilizado como ferramenta para
a modernizacdo e aumento de competitividade dos produtos no mercado, a partir do seu
valor simbolico; Moda - A moda e a indumentaria sdo algumas das maneiras pelas quais
a ordem social é experimentada, explorada, comunicada e reproduzida. Através da moda
e da indumentaria, entre outras instancias, nos constituimos como seres sociais e
culturais. A moda ndo s6 da conta de certa estruturacdo simbolica propria de uma
determinada cultura, mas gera cultura.

I - ACAO ESPECIFICA

a) Apoio a realizagdo de mostras, feiras, desfiles e saldo de Design e Moda;

b) Apoio a realizacdo de seminarios, foruns e outros eventos afins;

c) Apoio ao desenvolvimento de obra de artista, com langamento do trabalho final,
preferencialmente em espago publico;

d) Apoio a realizacdo de oficinas para desenvolvimento na area de Design e/ou Moda,
sendo o minimo de 20 horas cada;

e) Apoio a publicagdo na area de Design e/ou Moda.

II - DOCUMENTACAO

A) Exposicao

01) Relatério Fotografico das obras que serdo expostas (no caso do material ja ter sido
selecionado);

02) Proposta curatorial da exposicdo ou esbogo (s) do (s) trabalho (s) a ser (em)
produzido (s), croquis, etc., de preferéncia no modelo do roteiro constante do Anexo V;
03) Ficha técnica acompanhada de curriculo comprovado no segmento artistico-cultural

do curador e do (s) artista (s) participante (s);

04) Carta de Anuéncia do curador e artista (s) participantes da proposta (nome
completo, RG, CPF, assinatura e endereco do participante).

B) Festivais e Mostras

01) Programacao;

02) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural, carta de Anuéncia dos artistas;
03) Ficha técnica completa (nome completo, RG, CPF, assinatura e endereco do
participante), incluindo a duragao;

03) Material dos artistas/grupos selecionados e/ou edital de selegao e regulamento.

C) Seminarios, Cursos, Oficinas, Workshops

1) No caso de Formacdo e aperfeigopamento para artistas e técnicos - Carga Horaria:
120, 60, 40 ou 20 horas, sendo o minimo de 20 horas cada;

2) No caso de Promocao de cursos, oficinas e workshops para o publico em geral. Carga
Horaria Minima - Cursos: 40 horas; Oficinas: 20 horas, Workshops: 4 horas, cada.

3) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia do (s)
ministrante (s);

4) Roteiro de Plano de Execucao para cursos, oficinas, workshops, etc. (Anexo VII);

D) Publicacgdo de Livro/revista/catalogo

01) Texto original na integra, do modo como pleiteia a publicagdo;

02) Documentos comprobatérios de autoria/titularidade da obra quando se tratar de
utilizagdo de obra prdpria (nome completo, RG, CPF, assinatura e declaragdo de endereco
do autor);

03) Autorizacdo do autor para a publicacdo da obra ou cessdao dos direitos autorais,
quando envolver terceiros, inclusive no caso de publicagdo de imagens (nome completo,
RG, CPF e enderego do auto), com firma reconhecida.

04) Especificagdes técnicas das pegas gréficas;

05) No caso de publicagdo de revista ou catalogo deverdo ser apresentados também o
titulo, sumario, nome dos autores, ilustradores ou fotdgrafos.

06) Apresentar proposta de ilustragao, caso haja.

E) Pesquisa Cultural e Publicagao

01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;

02) Metodologia de abordagem;

03) Sumario preliminar

04) Referéncias bibliograficas;

05) No caso de Pesquisa ja realizada a ser publicada no formato de revista, catalogo
e/ou livro, site e similares, deverdo ser apresentados também curriculo comprovado no
segmento artistico-cultural, o titulo, sumario, nome dos autores, ilustradores ou
fotégrafos, o texto do material pesquisado e o projeto grafico.

AREA DE AUDIOVISUAL - Linguagens artisticas que registrem sons e imagens, através
da producgdo de filmes cinematograficos ou videograficos, obedecendo a um roteiro ou
argumento determinado.

I. ACAO ESPECIFICA

a) Apoio a producdo de obra Audiovisual inédita dos géneros: ficgdo, documentario ou
animagdo, em suporte digital finalizados em DVD;

b) Apoio a finalizagdo de obras audiovisuais dos géneros: ficcdo, documentario ou
animagdo, em suporte digital finalizados em DVD;

c) Apoio ao desenvolvimento de roteiros audiovisuais inéditos de longa metragem e
Séries, dos géneros ficcdo e animacao;

d) Apoio a realizagdo de festivais, mostras de cinema e video;

e) Promogdo de cursos e oficinas técnicas da area;

f) Apoio a publicagdo na area do Audiovisual.

II - DOCUMENTACAO

A) Producéo de Obras Audiovisual

01) PROJETO TECNICO contendo, obrigatoriamente, para todos os casos, ou seja, ficgdo,
documentario, animacdo; obra experimental:

a) Justificativa (maximo de 20 linhas);

b) Roteiro;

c) Curriculo comprovado no segmento do Audiovisual, com atuacdo na area artistica-
cultural, do Diretor, do Roteirista e do Produtor.

d) Comprovagado que o Diretor, Produtor e Roteirista (este ultimo, se houver) residem e
atum no Estado de MS, ha no minimo 02 (dois) anos;

e) Termo de compromisso para Obras Audiovisuais, estabelecendo o licenciamento ao
FIC/MS e a FCMS, em carater definitivo, para utilizacdo exclusiva da obra em suas
finalidades institucionais, sem 6nus e de forma a ndo prejudicar a exploragdo econémica
da obra - (Anexo VI);

f) Documento exclusivo por categoria de obra sendo:

I) FICCAO: Roteiro, obrigatoriamente, com divisdo por cenas/sequéncia e com didlogos
desenvolvidos.

II) DOCUMENTARIO: argumento contendo abordagem ou agdes investigativas,
identificacdo das locagdes, dos depoentes ou personagens e, quando for o caso, material
de arquivo e locagdes e/ou acervo

IIT) ANIMACAO: Roteiro e Storyboard.

B) Roteiros Inéditos de Longa Metragem ou Série (Ficcdo Ou Animagéo)

01) PROJETO TECNICO contendo obrigatoriamente:

a) Justificativa do projeto, com abordagem acerca do estilo, género, linguagem, aspectos
criativos, importancia dos personagens (maximo de 40 linhas);

b) STORY LINE (maximo de 07 linhas);

c) Argumento do roteiro, contando a histéria resumida (maximo de 15 laudas);

d) Descrigdo dos perfis dos personagens principais;

e) Comprovacdo de que o diretor e/ou roteirista reside e atua no Estado de MS na area
do audiovisual, no minimo ha 02 (dois) anos;

f) Curriculo comprovado no segmento do Audiovisual, com atuacdo na area artistica-
cultural, do diretor e/ou roteirista;

g) Termo de compromisso para obras audiovisuais — (Anexo VI).

C) Finalizagdo de Obras Audiovisuais

01) PROJETO TECNICO contendo obrigatoriamente:

a) Apresentacdo do Projeto (maximo de 30 linhas), com abordagem acerca da relevancia
do tema, do publico a que se destina e da estratégia para atingi-lo;

b) Roteiro;

c) Levantamento Técnico resumido acerca da produgdo da obra, contendo ficha técnica
e artistica;

d) Cronograma de Finalizacao;

e) 01 (uma) cépia nova em DVD, do copido do material filmado ou, devera ser enviado
link com o material filmado;

f) Curriculo comprovado no segmento do Audiovisual, com atuacdo na area artistica-

cultural, do Diretor, do Roteirista e do Produtor.

g) Comprovagdo de que o diretor reside e atua no Estado de MS na area do audiovisual,
no minimo ha 02 (dois) anos;

h) Termo de Compromisso para Obras Audiovisuais — (Anexo VI).

D) Festivais e Mostras

01) PROJETO TECNICO, contendo:

a) Justificativa — maximo de 20 linhas

b) Programagao com a duracgdo do evento:

I) Festivais: Programacgdo completa incluindo os filmes a serem exibidos (com a

manifestacdo de interesse do(s) titular(es) dos direitos das mesmas) e/ou edital de

selecdo e regulamento, descricdo da linha curatorial a ser seguida e as atividades que

venham a complementar o evento em questdo. Informar o (s) local (is) e periodo de

realizagdo, o numero de sessGes em cada espago (sala de exibigdo/praca) e os

equipamentos a serem utilizados.
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1I) Mostras: Descrigdo da Linha curatorial a ser seguida, identificacdo dos titulos a serem
exibidos com a manifestagdo de interesse do (s) titular (es) dos direitos das mesmas
e/ou edital de selecdo e regulamento, espagos de exibicdo, periodo de exibicdo, nimero
de sessdes em cada espaco (sala de exibicao/praga), equipamentos a serem utilizados.
c) Ficha técnica da equipe de produgdo do evento com a fungdo, nome completo, RG,
CPF, enderego e assinatura;

d) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia da equipe
de produgdo.

E) Seminarios, Cursos, Oficinas, Workshops

01) No caso de Formacdo e aperfeicoamento para artistas e técnicos — Carga Horaria:
120, 60, 40 ou 20 horas;

02) No caso de Promogao de cursos, oficinas e workshops para o publico em geral. Carga
Horaria Minima - Cursos: 40 horas; Oficinas: 20 horas, Workshops: 4 horas, cada.

03) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia do (s)
ministrante (s);

04) Roteiro de Plano de Execugdo para cursos, oficinas, workshops, etc. (Anexo VII);
F) Publicacao de Livro/revista/catalogo

01) Texto original na integra, do modo como pleiteia a publicagdo;

02) Documentos comprobatdrios de autoria/titularidade da obra quando se tratar de
utilizagdo de obra propria (nome completo, RG, CPF, assinatura e declaracdo de endereco
do autor);

03) Autorizagdo do autor para a publicagdo da obra ou cessdo dos direitos autorais,
quando envolver terceiros, inclusive no caso de publicagdo de imagens (nome completo,
RG, CPF e endereco do auto), com firma reconhecida.

04) Especificagdes técnicas das pecas graficas;

05) No caso de publicagdo de revista ou catdlogo deverdo ser apresentados também
curriculo comprovado no segmento artistico-cultural, o titulo, sumario, nome dos
autores, ilustradores ou fotdgrafos.

06) Apresentar proposta de ilustragao, caso haja.

G) Pesquisa Cultural e Publicagao

01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;

02) Metodologia de abordagem;

03) Sumaério preliminar

04) Referéncias bibliograficas;

05) No caso de Pesquisa ja realizada a ser publicada no formato de revista, catalogo
e/ou livro, site e similares, deverdo ser apresentados também curriculo comprovado no
segmento artistico-cultural, o titulo, sumario, nome dos autores, ilustradores ou
f’otégrafos, o texto do material pesquisado e o projeto grafico.

AREA DE ARTESANATO - Arte de confeccionar pegas e objetos manufaturados, nao
seriados e em pequena escala, sem auxilio de maquinas sofisticadas de produgdo.

I - ACAO ESPECIFICA

a) Apoio a realizacdo de feiras, mostras e exposicoes de Artesanato;

b) Apoio a participacdo das entidades de Artesanato em feiras e exposicoes da area;

c) Apoio a realizagdo de seminarios, foruns, cursos e oficinas de qualificagdo dos artesaos
ou comunidade em geral;

d) Apoio ao desenvolvimento de obra de artista, com langamento do trabalho final,
preferencialmente em espacgo publico;

e) Apoio ao fortalecimento dos nucleos de produgdo artesanal ja existente;

f) Apoio a pesquisa, publicacdo na area de artesanato.

II - DOCUMENTACAO

A) Exposicao, Produgdo de Obra do Artista

01) Fotografia de trabalhos recentes e/ou exposicoes e curriculo comprovado do artesdo;
02) Roteiro contendo: quantidade de trabalhos a serem produzidos; tamanho; técnica
desenvolvida e proposta grafica, layout dos trabalhos a serem produzidos;

03) Carta de Anuéncia dos artesdos e da equipe de produgdo participantes da proposta
cultural completa (nome completo, RG, CPF, assinatura e enderegco de cada
participante);

04) Carta convite do evento, acompanhada da programacgao, no caso de participagao em
eventos fora do local de origem;

05) Material dos artistas/grupos selecionados e/ou edital de selegdo e regulamento.

B) Feiras, Festivais e Mostras de Artesanato

01) Fotografia de trabalhos recentes e/ou exposigées e curriculo comprovado do artesdo;
02) Programacgdo contendo tematica de produtos e/ou nucleos de produgdo envolvidos
no caso de feiras, mostras e exposicées de artesanato;

03) Carta de Anuéncia dos artesdos e da equipe de producdo participantes da proposta
cultural completa (nome completo, RG, CPF, assinatura e enderego de cada participante),
Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural;

04) Carta convite do evento, acompanhada da programacgdo, no caso de participagao em
eventos fora do local de origem;

05) Ficha Técnica completa (nome completo, RG, CPF e endereco do participante);

06) Material dos artistas/grupos selecionados e/ou edital de selegao e regulamento.

C) Seminarios, Cursos, Oficinas, Workshops

1) No caso de Formacgdo e aperfeigopamento para artistas e técnicos - Carga Horaria:
120, 60, 40 ou 20 horas, sendo o minimo de 20 horas cada;

2) No caso de Promocao de cursos, oficinas e workshops para o publico em geral. Carga
Horaria Minima - Cursos: 40 horas; Oficinas: 20 horas, Workshops: 4 horas, cada.

3) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia do(s)
ministrante (s);

4) Roteiro de Plano de Execugdo para cursos, oficinas, workshops, etc. (Anexo VII);

D) Publicacao de Livro/revista/catalogo

01) Texto original na integra, do modo como pleiteia a publicagdo;

02) Documentos comprobatoérios de autoria/titularidade da obra quando se tratar de
utilizagdo de obra prépria (nome completo, RG, CPF, assinatura e declaragdo de endereco
do autor);

03) Autorizagdo do autor para a publicagdo da obra ou cessdo dos direitos autorais,
quando envolver terceiros, inclusive no caso de publicacdo de imagens (nome completo,
RG, CPF e enderego do auto), com firma reconhecida.

04) Especificacdes técnicas das pecas graficas;

05) No caso de publicagdo de revista ou catalogo deverdo ser apresentados também o
titulo, sumario, nome dos autores, ilustradores ou fotdgrafos.

06) Apresentar proposta de ilustracdo, caso haja.

E) Pesquisa Cultural e Publicacdo

01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;

02) Metodologia de abordagem;

03) Sumario preliminar

04) Referéncias bibliograficas;

05) No caso de Pesquisa ja realizada a ser publicada no formato de revista, catalogo
e/ou livro, site e similares, deverdo ser apresentados também o titulo, sumario, nome
dos autores, ilustradores ou fotdgrafos, o texto do material pesquisado e o projeto
grafico.

AREA DO LIVRO, LEITURA, ESCRITA, LITERATURA - Area que engloba a linguagem
que utiliza a arte de escrever, declamar e narrar em qualquer género textual, bem como
a cadeia econdmica do livro, o incentivo a formagdo de leitores e a difusdo literaria.

I - ACAO ESPECIFICA

a) Apoio a realizacdo de oficinas, encontros e seminarios;

b) Apoio a realizagdo de saraus, festivais, mostras e feiras literarias e contacdo de
estorias;

c) Apoio a criagdo e circulagdo de contacdo de estorias;

d) Apoio a publicagdo de livros na categoria ficcional em seus diversos géneros, revistas
e similares;

e) Apoio a pesquisa, publicacdo de livros em seus diversos géneros, revistas e similares;
f) ReedigOes de livros de carater histdrico, cultural, literario para Mato Grosso do Sul;
g) Apoio a Curso de Gestdo e Elaboracdo de Projetos Culturais para o publico em geral.
II - DOCUMENTAGCAO

A) Obra Literaria Ficcional

01) Texto original na integra, do modo como pleiteia a publicacdo;

02) Documentos comprobatérios de autoria/titularidade da obra quando se tratar de
utilizacdo de obra prépria (nome completo, RG, CPF, assinatura e declaragdo de endereco
do autor);

03) Autorizagdo do autor para a publicagdo da obra ou cessdo dos direitos autorais,
quando envolver terceiros, inclusive no caso de publicagdo de imagens (nome completo,
RG, CPF e enderego do auto), com firma reconhecida.

04) EspecificagGes técnicas das pecas graficas;

05) Apresentar proposta de ilustragdo, caso haja.

B) Oralidades, Feiras, Saraus, Festivais e Mostras de Literatura

1) No caso de criagdo e circulagdo de Oralidades (Contacdo de estorias, Slams): texto,
ficha técnica, Carta de Anuéncia dos integrantes e dos locais de apresentacgdo;

02) Programagcdo e ficha técnica completa, incluindo a duragéo;

03) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural, Carta de Anuéncia dos artistas
com nome completo, RG, CPF, enderego dos participantes e assinaturas;

04) Material dos artistas/grupos selecionados e/ou edital de selegao e regulamento.

C) Seminarios, Cursos, Oficinas, Workshops

1) No caso de Formacdo e aperfeicoamento para artistas e técnicos - Carga Horaria:
120, 60, 40 ou 20 horas, sendo o minimo de 20 horas cada;

2) No caso de Promogao de cursos, oficinas e workshops para o publico em geral. Carga
Horaria Minima - Cursos: 40 horas; Oficinas: 20 horas, Workshops: 4 horas, cada.

3) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia do(s)
ministrante (s);

4) Apoio a Curso de Gestdo e Elaboracdo de Projetos Culturais para o publico em geral.
- Carga Horaria Minima: 120, 60, 40 ou 20 horas.

5) Roteiro de Plano de Execugado para cursos, oficinas, workshops, etc. (Anexo VII);

D) Obra Literaria N&o Ficcional (ensaio, biografia, livro reportagem, livros de
tematica na area do livro, leitura e bibliotecas, revistas, catalogo).

01) Texto original na integra, do modo como pleiteia a publicagdo;

02) Documentos comprobatoérios de autoria/titularidade da obra quando se tratar de
utilizagdo de obra prépria (nome completo, RG, CPF, assinatura e declaragdo de endereco
do autor);

03) Autorizagdo do autor para a publicagdo da obra ou cessdo dos direitos autorais,
quando envolver terceiros, inclusive no caso de publicagdo de imagens (nome completo,
RG, CPF e enderego do auto), com firma reconhecida.

04) EspecificagBes técnicas das pecas graficas;

05) No caso de publicacdo de revista ou catalogo deverdo ser apresentados também o
titulo, sumario, nome dos autores, ilustradores ou fotdgrafos.

06) Apresentar proposta de ilustragdo, caso haja.

E) Pesquisa Cultural e Publicagao

01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;

02) Metodologia de abordagem;

03) Sumario preliminar

04) Referéncias bibliogréficas;

05) No caso de Pesquisa ja realizada a ser publicada no formato de revista, catalogo
e/ou livro, site e similares, deverdo ser apresentados também o titulo, sumario, nome
dos autores, ilustradores ou fotografos, o texto do material pesquisado e o projeto
grafico.

AREA DE MUSICA - Linguagem artistica que expressa harmonia, ritmo e melodia em
diferentes modalidades e géneros.

I. ACAO ESPECIFICA

a) Apoio a realizagdo de festivais, mostras, feiras e semanas de musica;

b) Apoio a promogdo de seminarios, oficinas e cursos de capacitacdo na area;

c) Apoio a produgdo e gravagdo de fonogramas e registros audiovisuais de shows ao
vivo;

d) Apoio a bandas, fanfarras, orquestras, grupos de camara e coros;

e) Apoio a producdo de programa de difusdo da musica sul-mato-grossense em radio e
TV web;

f) Apoio a producdo e circulagdo de espetaculos;

g) Apoio a publicagdo na area da musica;

h) Apoio a pesquisa cultural na drea da musica.

II - DOCUMENTAGAO

A) Producgdo de CD, EP, OU DVD

01) Duas musicas que fardo parte da gravagdo em formato mp3 (pendrive ou CD)

02) Repertorio a ser gravado e suas respectivas letras, , no caso de musica instrumental
as partituras;

03) Apresentar autorizacdo do detentor dos direitos autorais da obra (nome completo,
RG, CPF, e enderego), com firma reconhecida;

04) No caso de DVD , roteiro ou storyboard.

B) Festival, Mostra, Circulagao De Shows, Concertos, Recitais

01) Pendrive, CD ou DVD com a proposta do show/concerto/recital ou de seu trabalho;
02) Repertério com os autores das respectivas mdlsicas que irdo compor o
show/concerto/recital;

03) Declaragdao se comprometendo com o pagamento dos Direitos Autorais (ECAD),
referente ao repertorio a ser apresentado;

04) Curriculo comprovado e Carta de Anuéncia dos musicos participantes com nome
completo, RG, CPF , enderego e assinaturas ou edital de selegdo e regulamento

05) Cidades, Locais das apresentacgées;

06) Ficha Técnica, incluindo a duragdo do evento;

07) No caso de Concerto/Recital substituir a letra das musicas por breve relato sobre
cada pecga a ser apresentada.

C) Formato dos Programas de Radios e TV Web

01) Proposta de programacdo em forma de roteiro contendo titulo, duragdo,
periodicidade e niUmero de programas, formato e estilo de musicas (popular, sertaneja,
caipira, raiz, pop rock, etc.);

02) Ficha Técnica da equipe de produgdo e apresentacdo do programa (nome completo,
RG, CPF e enderego);

03) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural do responsavel.

01) MUSICAL (que executa em sua maior parte musicas produzida por artistas sul-mato-
grossenses);

02) INFORMATIVO-MUSICAL (que traz informagdes jornalisticas e culturais e executa
musicas produzidas por artistas sul-mato-grossenses);

03) EDUCATIVO-MUSICAL (que traz basicamente informagdes culturais de cunho
educativo e que executa musicas produzidas por artistas sul-mato-grossenses);

D) Festivais e Mostras de Misica em Radios e TV Web

01) Programacgao do evento;

02) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia da equipe
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de produgdo e dos artistas participantes (nome completo, RG, CPF , enderego e

assinaturas);

03) Ficha Técnica, incluindo a duragdo;

04) Curriculo dos artistas/grupos selecionados e/ou edital de selegdo e/ou regulamento

de participagao.

05) Declaragdo se comprometendo com o pagamento dos Direitos Autorais (ECAD),

referente ao repertorio a ser apresentado;

E) Seminarios, Cursos, Oficinas, Workshops

1) No caso de Formagdo e aperfeicoamento para artistas e técnicos - Carga Horaria:

120, 60, 40 ou 20 horas, sendo o minimo de 20 horas cada;

2) No caso de Promogdo de cursos, oficinas e workshops para o publico em geral. Carga

Horaria Minima - Cursos: 40 horas; Oficinas: 20 horas, Workshops: 4 horas, cada.

3) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia do(s)

ministrante (s);

4) Roteiro de Plano de Execugdo para cursos, oficinas, workshops, etc. (Anexo VII);

F) Publicacdo de Livro/revista/catalogo

01) Texto original na integra, do modo como pleiteia a publicagdo;

02) Documentos comprobatdrios de autoria/titularidade da obra quando se tratar de

utilizacdo de obra prépria (nome completo, RG, CPF, assinatura e declaracédo de endereco

do autor);

03) Autorizacdo do autor para a publicagdo da obra ou cessdo dos direitos autorais,

guando envolver terceiros, inclusive no caso de publicagdo de imagens (nome completo,

RG, CPF e enderego do auto), com firma reconhecida.

04) Especificagdes técnicas das pecas graficas;

05) No caso de publicagdo de revista ou catalogo deverdo ser apresentados também o

titulo, sumario, nome dos autores, ilustradores ou fotdgrafos.

06) Apresentar proposta de ilustragao, caso haja.

G) Pesquisa Cultural e Publicagao

01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;

02) Metodologia de abordagem;

03) Sumaério preliminar

04) Referéncias bibliograficas;

05) No caso de Pesquisa ja realizada a ser publicada no formato de revista, catalogo

e/ou livro, site e similares, deverdo ser apresentados também o titulo, sumario, nome

dos autores, ilustradores ou fotdgrafos, o texto do material pesquisado e o projeto
rafico.

AREA DE PATRIMONIO CULTURAL - Preservacdo e divulgacdo de bens materiais de

relevancia historica, artistica, arquitetdnica, paisagistica, arqueoldgica, etnogréfica,

bibliografica, etnoldgica; e de bens imateriais considerados como as formas de

expressdo, modos de criar, fazer e viver, criagGes cientificas, artisticas e tecnoldgicas.

I. ACAO ESPECIFICA

a) Apoio a obra de preservacdo de patriménio cultural edificado;

b) Apoio a obra de preservacdo de bens moveis integrados;

c) Apoio a projeto de intervengdo no patriménio cultural edificado;

d) Apoio a publicagdo na area de patriménio cultural;

e) Apoio ao fomento do patriménio cultural;

f) Apoio a agdes de Educagao Patrimonial;

g) Apoio a realizagdo de festivais, festas, mostras e a difusdo do patrimoénio imaterial.

h) Apoio a realizagdo de seminarios, cursos, oficinas, workshops.

i) Apoio a realizagdo de pesquisa cultural na area do Patrimonio.

II - DOCUMENTAGAO

A) Pesquisa/Levantamento de Informagao/Criacdo de Banco de Dados

01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;

02) Metodologia de abordagem;

03) Sumaério preliminar

04) Referéncias bibliograficas;

05) No caso de Pesquisa ja realizada a ser publicada no formato de revista, catalogo

e/ou livro, site e similares, deverdo ser apresentados também o titulo, sumario, nome

dos autores, ilustradores ou fotografos, o texto do material pesquisado e o projeto

grafico.

06) Termo de Compromisso do responsavel e envio de cépia do resultado, para insercao

no banco de dados do Arquivo Publico Estadual de Mato Grosso do Sul/FCMS, no caso

de Inventario, Catalogo ou outras publicacGes;

07) Autorizagdo de uso da obra e identificacdo da fonte para uso de imagem de terceiros,

inclusive no caso de pesquisa em banco de imagens, com firma reconhecida;

08) Anuéncia do proprietario (no caso de propostas com utilizagdo de acervos de

terceiros), com firma reconhecida.

B) Fomento ao Patrimonio Imaterial

01) Declaragdo de Anuéncia e interesse de pessoas, comunidades, grupos ou instituicdoes

envolvidas com a proposta, atestando concorddncia com o seu objeto e registro

fotografico ou videografico relativo ao bem cultural (nome completo, RG, CPF, enderego,

assinatura e cargo indicando representatividade nos grupos/comunidades).

02) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;

03) Metodologia de abordagem;

04) Sumario preliminar

C) Projeto de Restauracdo de Bens Iméveis Tombados

01) Projeto Executivo de Restauro, respeitando a NBR 6492/94, contendo: Projeto de

Arquitetura de Restauro de Patriménio Historico: Estudo Preliminar (Identificacdo e

Conhecimento do Bem), Diagndsticos e Prospecgdes (ArquitetOnicas, Arqueoldgicas,

Estruturais e Pictoricas), Proposta de Intervencdo Arquitetonica (plantas, cortes,

fachadas e maquete eletronica), Documentagdo Fotografica, Mapa de Danos, Memoriais

Descritivo e Justificativo e Levantamento Planialtimétrico Cadastral, com indicagdo e

qualificagdo comprovada na area dos responsaveis técnicos;

02) Projetos Executivos Complementares: Projeto Estrutural (Cobertura, fundacdes e

superestrutura de concreto), Projeto de Paisagismo, Projeto de InstalagBes Elétricas,

Projeto de InstalacOes Hidrossanitarias e Drenagem, Projeto de Seguranca Contra

Incéndio e Panico -PSCIP, Projeto de Sistema de Protegdo Contra Descargas Elétricas -

SPDA e Rede Logica e CITV, Apresentacdo, Coordenacdo e Compatibilizacdo,

com indicagdo e qualificagdo dos responsaveis técnicos comprovada na area;

03) Apresentacao de RRT ou ART de todos os projetos;

02) Registro fotografico ou videografico relativo ao bem a receber a intervengao;

03) Proposta de restauracdo aprovada pelo 6rgdo responsavel pelo tombamento e pelo

proprietario do bem;

04) Cdpia da publicacdo do ato de tombamento e autorizagdo da autoridade competente

para a realizacdo da obra de restauragdo, com reconhecimento de firma.

05) Certiddo de matricula atualizada;

D) Restauracdo em Bens Iméveis Tombados

01) Projeto Executivo de Restauro e Complementares (se for o caso), respeitando a NBR
6492/94, contendo: Proposta de Intervengdo Arquitetdnica de Restauro (plantas, cortes,
fachadas e maquete eletrénica) e Projetos Executivos Complementares (quando houver
a necessidade);

02) Levantamento arquitetonico completo, devidamente cotado, especificando os
possiveis danos existentes (Mapa de Danos);

03) Registro fotografico, videografico ou documental dos bens a sofrerem a intervencéo;
04) Proposta de intervengdo aprovada pelo érgdo responsavel pelo tombamento e pelo
proprietario do bem;

05) Copia publicacdo do ato de tombamento e autorizacdo da autoridade competente
para a realizacdao da obra da intervencao.

06) Planilha Orcamentdria contendo todas as especificagdes dos servigos, utilizando os
codigos de referencia nacional e estadual de pregos (SINAPI e AGESUL); e Quantificacdo
(Memorias de calculos, BDI, etc).

07) Certiddo de matricula atualizada;

E) Identificacao/Documentacgdo/Inventario de Bem Material Historico
01) Listagem dos bens propostos.
02) Técnica a ser utilizada para sua execugdo, critérios técnicos de natureza historica,
artistica, arquiteténica, socioldgica, antropoldgica, dentre outras,
03) Modelo de fichas que devera conter a descrigdo sucinta do bem cultural, com
informagdes basicas quanto a sua importdncia, histérico, caracteristicas fisicas,
delimitagdo e estado de conservagdo, dentre outras.
04) Declaracdo de Anuéncia e interesse de pessoas, comunidades, grupos ou instituicbes
envolvidas com a proposta, atestando concordancia com o seu objeto e registro
fotografico ou videografico relativo ao bem cultural (nome completo, RG, CPF, endereco,
assinatura e cargo indicando representatividade nos grupos/comunidades).
F) Preservacdao ou Restauracdo de Acervos Documentais, Pictoricos e Bens
Moéveis Tombados
01) Parecer ou laudo técnico sobre o acervo emitido por profissional da area;
02) Levantamento ou Memorial descritivo detalhado do acervo que sofrera a
intervencdo/restauragao;
03) Memorial descritivo das intervengbes a serem realizadas, apontando onde serdo
efetuadas as intervengoes, quais técnicas que serdo utilizadas, quais materiais serdo
utilizados;
04) Copia da publicagcdo do ato de tombamento e autorizagdo da autoridade competente
para a realizacdo da intervengdo na obra especificada, com firma reconhecida;
05) comprovacao de trabalhos realizados anteriormente em obras de acervo ou
tombadas na area/técnica especifica que propde a intervengdo
06) Plano de divulgagdo do acervo para acesso do publico.
G) Festas, Festivais e Mostras
01) Cépia do Ato do Registro do Bem Imaterial.
02) Programacéo contendo tematica do evento;
03) Curriculo comprovado no seguimento artistico-cultural e Carta de Anuéncia dos
artistas;
04) Ficha Técnica completa comprovada no seguimento artistico-cultural (nome
completo, RG, CPF e endereco do participante), incluindo a duragao;
05) Material dos artistas/grupos selecionados e/ou edital de selegao e regulamento.
H) Seminarios, Cursos, Oficinas, Workshops
1) No caso de Formacgdo e aperfeicoamento para artistas e técnicos - Carga Horaria:
120, 60, 40 ou 20 horas, sendo o minimo de 20 horas cada;
2) No caso de Promogao de cursos, oficinas e workshops para o publico em geral. Carga
Horaria Minima - Cursos: 40 horas; Oficinas: 20 horas, Workshops: 4 horas, cada.
3) Curriculo e Carta de Anuéncia do(s) ministrante (s);
4) Roteiro de Plano de Execugdo para cursos, oficinas, workshops, etc. (Anexo VII);
I) Publicacdo de Livro/Revista/Catalogo
01) Texto original na integra, do modo como pleiteia a publicagdo;
02) Documentos comprobatorios de autoria/titularidade da obra quando se tratar de
utilizacdo de obra prépria (nome completo, RG, CPF, assinatura e declaragdo de endereco
do autor);
03) Autorizacdo do autor para a publicacdo da obra ou cessdo dos direitos autorais,
quando envolver terceiros, inclusive no caso de publicacdo de imagens (nome completo,
RG, CPF e enderego do auto), com firma reconhecida.
04) EspecificagGes técnicas das pecgas graficas;
05) No caso de publicacdo de revista ou catdlogo deverdo ser apresentados também o
titulo, sumario, nome dos autores, ilustradores ou fotdgrafos.
06) Apresentar proposta de ilustracdo, caso haja.
J) Pesquisa Cultural e Publicagao
01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;
02) Metodologia de abordagem;
03) Sumario preliminar
04) Referéncias bibliograficas;
05) No caso de Pesquisa ja realizada a ser publicada no formato de revista, catalogo
e/ou livro, site e similares, deverdo ser apresentados também o titulo, sumario, nome
dos autores, ilustradores ou fotografos, o texto do material pesquisado e o projeto
rafico.

%\REAS DE MUSEU, ARQUIVO E BIBLIOTECA
7.1.9.1. BIBLIOTECA - Instituicdo de acesso publico nas modalidades publica, escolar,
universitaria, especializada e comunitaria, destinada a promogao da leitura e difusdo do
conhecimento.
I - ACAO ESPECIFICA
a) Apoio a implantacdo e implementacgédo de Biblioteca Publica ou comunitaria;
b) Apoio a programas de incentivo a leitura em bibliotecas.
MUSEU - Instituicdo de memoria, preservacdo e divulgacdo de bens representativos da
historia, das artes e da cultura, cuidando também de seu estudo, conservacgdo,
restauracdo e valorizagdo.
I - ACAO ESPECIFICA
a) Apoio a criagdo de museus e salas de memoria;
b) Apoio a implantagdo e implementacdo na area museoldgica.
c) Apoio a realizagdo de pesquisa cultural de Museus
ARQUIVO - instituicdo de acesso publico, destinada a preservacdo da memoria
documental para o estudo, a pesquisa e a consulta.
I - ACAO ESPECIFICA
a) Apoio a criagdo de arquivo publico;
b) Apoio a implantagdo e implementacdo na area de arquivologia;
c) Apoio a realizagdo de pesquisa cultural na area documental.
II - DOCUMENTACAO
A) Implantacdo ou Implementagao de Museus, Arquivos e Bibliotecas
01) Estratégias de manutengdo das entidades no corpo do projeto;
02) Deverdo apresentar TERMO DE ANUENCIA do proprietério ou detentor dos direitos —
(nome completo, RG, CPF, endereco), com firma reconhecida - todos os casos de:

a) Restauragdo ou Preservacgdo de acervo;

b) Propostas que contenham previsao de arquivo ou acervos de terceiros.
B) Incentivo a Leitura em Bibliotecas

01) Roteiro das atividades que serdo desenvolvidas, temas/autores que serdo
abordados, quais mecanismos serao utilizados, duracao de cada atividade, materiais e
profissionais envolvidos.

C) Pesquisa Cultural em Museus ou Arquivos

01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;

02) Metodologia da pesquisa;

03) Sumario preliminar

CULTURA POPULAR TRADICIONAL, CONTEMPORANEA E DE RUA - conjunto de
manifestacGes tipicas, materiais e simbdlicas, transmitidas de geragdo a geracao,
traduzindo conhecimento, usos, costumes, crencas, ritos, mitos, lendas, adivinhagdes,
provérbios, fantasias, alegorias, cantorias, folguedos populares, movimento hip-hop e
congéneres.

I - ACAO ESPECIFICA

a) Apoio a realizagdo de festivais, mostras, feiras e celebragbes culturais;

b) Apoio a difusdo de grupos e as manifestagdes da cultura popular tradicional,
contemporénea e de rua (como apresentagdes, féruns, encontros e outros eventos
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afins);

d) Apoio a preservagdo e manutencédo das atividades de valorizacdo da identidade étnica;
e) Fomento a organizagdo, a pesquisa e a difusdo de manifestagGes tradicionais,
contemporaneas e de rua, por meio de publicagbes, producbes de CDs, revistas, obra
audiovisual e outros suportes;

f) Apoio a publicacdo na area da cultura popular tradicional, contemporénea e de rua;
g) Apoio a realizagdo de seminarios, cursos, oficinas, workshops.

h) Apoio a manutengdo de grupos e ou coletivos na area da cultura popular tradicional,
contemporénea e de rua;

II - DOCUMENTACAO

A) Festas, Festivais e Mostras

01) Declaracdo de Anuéncia e interesse de pessoas, comunidades, grupos ou instituicées
envolvidas com a proposta, atestando concordéancia com o seu objeto. Neste documento,
o autor da declaracdo deve, além de assinar, fornecer o nome completo, RG, CPF,
enderego e 0 cargo que ocupa entre os grupos/comunidades;

02) Registro fotografico ou videografico relativo ao bem cultural;

03) Programagdo completa incluindo a duragdo do evento;

04) Ficha técnica da equipe de produgdo contendo nome completo, RG, CPF, endereco e
assinatura da equipe;

05) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia da equipe
de producado;

06) Carta de Anuéncia e material dos artistas/grupos selecionados ou Edital de selecéo
e/ou regulamento de participagao.

B) Difusdao de grupos e manifestacbes da cultura popular tradicional,
contemporanea e de rua e/ou valorizacdao da identidade étnica (como
apresentagoes, batalhas, foruns, encontros e outros eventos afins)

01) PROJETO TECNICO, contendo:

a) Justificativa - maximo de 20 linhas

b) Programacgao completa contendo o cronograma das atividades e duragao do evento;
c) Ficha técnica da equipe de produgdo do evento com a fungdo, nome completo, RG,
CPF, endereco e assinatura;

d) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia da equipe
de producdo.

f) Carta de Anuéncia e material dos artistas/grupos selecionados ou Edital de selecdo
e/ou regulamento de participagdo.

C) Pesquisa Cultural com Publicacdo (Fomento a organizacdao, a pesquisa e a
difusao)

01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;

02) Metodologia de abordagem;

03) Sumaério preliminar;

04) Referéncias bibliograficas;

05) Produto Final (publicacbes, produgdes de CDs, revistas, obra audiovisual ou outros
suportes)

06) No caso de Pesquisa ja realizada a ser publicada no formato de revista, catalogo
e/ou livro, site e similares, deverdo ser apresentados também o titulo, sumario, nome
dos autores, ilustradores ou fotdgrafos, o texto do material pesquisado e o projeto
grafico.

D) Publicagdo de Livro

01) Texto original na integra, do modo como pleiteia a publicacdo;

02) Documentos comprobatoérios de autoria/titularidade da obra quando se tratar de
utilizagdo de obra prépria (nome completo, RG, CPF e declaracdo de endereco do autor);
03) Autorizacdo do autor para publicacdo da obra ou cessdo dos direitos autorais, quando
envolver terceiros, inclusive no caso de publicacdo de imagens (nome completo, RG, CPF
e endereco do autor — documento oficial ou declaragdo), com firma reconhecida;

04) EspecificagGes técnicas das pecgas graficas.

D) Seminarios, Cursos, Oficinas, Workshops

1) No caso de Formacédo e aperfeicoamento para artistas e técnicos - Carga Horaria,
obrigatoriamente: 120, 60, 40 ou 20 horas;

2) No caso de Promogéo de cursos, oficinas e workshops para o publico em geral. Carga
Horaria Minima - Cursos: 40 horas; Oficinas: 20 horas, Workshops: 4 horas, cada.
3) Oficina de Transmissdo de Saberes, ministradas por mestres da cultura popular e
tradicional, em suas comunidades. - Carga Horaria Minima: 20 horas;
4) Realizagao de Oficina de Transmissao de Saberes, ministradas por mestres e mestras
artesdos e artesds nas suas comunidades. - Carga Horaria Minima: 20 horas;
5) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia do(s)
ministrante (s);
6) Roteiro de Plano de Execugdo para cursos, oficinas, workshops, etc. (Anexo VII);
E) Manutencdao de Coletivos, Grupos e Companhias: compreende-se por
manutengdo o conjunto de atividades relativas a: apresentagdes, mostras, e manutengdo
do repertério do grupo; qualificacdo profissional; levantamento e organizagdo de
material referente ao grupo, registro de trabalho do grupo; pesquisa e intercambio entre
grupos e outras atividades que contribuam para fortalecer o trabalho continuado. Nao
estdo previstos neste edital, pagamento de gastos com reformas, melhorias ou
manutencgao de espaco fisico utilizado pelo grupo.
01) Plano de Trabalho do Grupo no periodo de execugdo do projeto, apresentando
detalhadamente o conjunto das agdes a serem desenvolvidas e os resultados esperados;
02) Comprovagéo do trabalho continuado, ha, pelo menos, 05 (cinco) anos, através de
portfélio.
AREA DE CAPOEIRA - Representacao cultural que mistura esporte, luta, danga, cultura
popular, musica e brincadeira. Caracteriza-se por movimentos ageis e complexos, onde
sdo utilizados os pés, as mdos e elementos ginastico-acrobaticos. Diferencia-se das
outras lutas por ser acompanhada de musica.
I - AGCAO ESPECIFICA
a) Apoio a realizacdo de mostras e festivais
b) Apoio a promogdo de seminarios e cursos de capacitacdo na area;
c) Apoio a realizagdo de oficinas, priorizando os projetos de continuidade;
d) Apoio a publicagdo na area;
e) Apoio a pesquisa na area;
f) Apoio a manutengdo de grupos e ou coletivos na area da Capoeira.
II - DOCUMENTACAO

A) Publicagao de Livro
01) Texto original na integra, do modo como pleiteia a publicagéo;
02) Documentos comprobatdrios de autoria/titularidade da obra quando se tratar de
utilizagdo de obra prépria (nome completo, RG, CPF e declaracdo de enderego do autor);
03) Autorizagdo do autor para publicagdao da obra ou cessdo dos direitos autorais, quando
envolver terceiros, inclusive no caso de publicagdo de imagens (nome completo, RG, CPF
e enderecgo do autor - documento oficial ou declaragao), com firma reconhecida;
04) Especificagbes técnicas das pecas graficas.

B) Festas, Festivais e Mostras

01) Programacao do evento;

02) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia da equipe
de produgdo e dos grupos participantes (nome completo, RG, CPF , enderego e
assinaturas);

03) Ficha Técnica, incluindo a duragdo;

04) Curriculo dos participantes/grupos selecionados e/ou edital de selecdo e/ou
regulamento de participagao

C) Seminarios, Cursos, Oficinas, Workshops

1) No caso de Formacgdo e aperfeicoamento— Carga Horaria: 120, 60, 40 ou 20 horas,
sendo o minimo de 20 horas cada;

2) No caso de Promogdo de cursos, oficinas e workshops para o publico em geral. Carga
Horaria Minima - Cursos: 40 horas; Oficinas: 20 horas, Workshops: 4 horas, cada.

3) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia do(s)
ministrante (s);

4) Roteiro de Plano de Execugdo para cursos, oficinas, workshops, etc. (Anexo VII);

D) Pesquisa Cultural e Publicagdo

01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;

02) Metodologia de abordagem;

03) Sumario preliminar

04) Referéncias bibliograficas;

05) Apresentar proposta de ilustragdo, caso haja.

E) Manutencao de Coletivos, Grupos e Companhias: compreende-se por
manutencdo o conjunto de atividades relativas a: apresentagGes, mostras, e manutengdo
do repertdério do grupo; qualificacdo profissional; levantamento e organizacdo de
material referente ao grupo, registro de trabalho do grupo; pesquisa e intercambio entre
grupos e outras atividades que contribuam para fortalecer o trabalho continuado. Nao
estdo previstos neste edital, pagamento de gastos com reformas, melhorias ou
manutencgdo de espaco fisico utilizado pelo grupo.

01) Plano de Trabalho do Grupo no periodo de execucdo do projeto, apresentando
detalhadamente o conjunto das agdes a serem desenvolvidas e os resultados esperados;
02) Comprovacdo do trabalho continuado, ha, pelo menos, 05 (cinco) anos, através de
portfélio.

AREA DE GASTRONOMIA - Gastronomia é o universo onde tudo que estd relacionado
ao ato de comer, beber e servir, bem como todos os profissionais que atuam neste ramo
estdo inseridos.
I - ACAO ESPECIFICA
a) Apoio a realizacdo de mostras e festivais
b) Apoio a promogdo de seminarios e cursos de capacitagdo na area;
c) Apoio a realizacdo de oficinas, priorizando os projetos de continuidade;
d) Apoio a publicagdo na area;
e) Apoio a pesquisa na area
II - DOCUMENTAGAO

A) Publicacao de Livro
01) Texto original na integra, do modo como pleiteia a publicacdo;
02) Documentos comprobatorios de autoria/titularidade da obra quando se tratar de
utilizagdo de obra prépria (nome completo, RG, CPF e declaragdo de enderego do autor);
03) Autorizacao do autor para publicacdo da obra ou cessao dos direitos autorais, quando
envolver terceiros, inclusive no caso de publicagdo de imagens (nome completo, RG, CPF
e endereco do autor - documento oficial ou declaragao), com firma reconhecida;
04) Especificagdes técnicas das pegas graficas.
B) Festas, Festivais e Mostras
01) Programacao do evento;
02) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia da equipe
de producdo e dos grupos participantes (nome completo, RG, CPF , enderego e
assinaturas);
03) Ficha Técnica, incluindo a duragao;
04) Curriculo dos participantes/grupos selecionados e/ou edital de selecdo e/ou
regulamento de participagdo
C) Seminarios, Cursos, Oficinas, Workshops
01) No caso de Formagdo e aperfeicoamento- Carga Hordria: 120, 60, 40 ou 20 horas,
sendo o minimo de 20 horas cada;
02) No caso de Promogdo de cursos, oficinas e workshops para o publico em geral. Carga
Horaria Minima - Cursos: 40 horas; Oficinas: 20 horas, Workshops: 4 horas, cada.
03) Curriculo comprovado no segmento artistico-cultural e Carta de Anuéncia do(s)
ministrante (s);
04)Roteiro de Plano de Execugdo para cursos, oficinas, workshops, etc. (Anexo VII);
D) Pesquisa Cultural e Publicagao
01) Tema a ser explorado, em no maximo 05 (cinco) laudas;
02) Metodologia de abordagem;
03) Sumario preliminar
04) Referéncias bibliograficas;
05) Apresentar proposta de ilustragdo, caso haja.

MANIFESTACAO DA CULTURA HIP HOP, BALLROOM e CULTURA DE RUA: rap
(batalha de rimas, batalha de MCs ou duelo de MCs), o DJing, a breakdance, o graffiti,
entre outros.

- Projetos que envolvam gravagdo de CD: letras e composigdes;

- Projetos que envolvam formagdo, cursos/oficinas, seminarios, intercambio,
residéncias: - Curriculo do arte educador de Hip Hop, que tenha qualificagdo e
experiéncia na area de educagdo e/ou Hip Hop que ministrara as oficinas; Método de
ensino (Referencia Bibliografica no caso do materiais literarios, artigos e/ou do género
Hip Hop);

- Projetos que envolvam o GRAFITE: Carta de anuéncia “autorizagdo” do proprietario do
espaco a ser grafitado;

- Projetos que envolvam concurso ou certame competitivo com a concessdo de prémios,
anexar o regulamento, com definicdo dos critérios de julgamento e estipulando as
premiagoes.

- Projeto com propostas de livro, inserir o Boneco ou justificativa textual informando o
conteudo a ser publicado;

- Todos os projetos: Carta de anuéncia dos integrantes e envolvidos; Carta de anuéncia
dos responsaveis pelos espacos de realizacdo da proposta.

Os projetos da cultura HIP HOP, tais como: MC’S GRAVAGCAO DE CD MUSICA (RAP);
SEMINARIOS E BAILES FLASH BACK; OFICINAS DE CAPACITACAO DA CULTURA HIP
HOP;

GRAFITE; FESTIVAIS COMPETITIVOS; BATALHAS MCS E DJS; MANUTENCAO

CREW DE B BOYS/B.GIRLS; AUDIO VISUAL (VIDEO; CLIPE DE HIP HOP); LITERATURA
HIP HOP deverdo observar a documentacdo especifica para cada segmento e
complementar no que for cabivel.




